1 — PERFIL DA ORGANIZAGAO

1.1 - Denominagéo

DME Distribui¢cdo S/A — DMED.

1.2 — Forma de Atuagéo

A DMED é uma empresa publica, sob a forma de sociedade anénima, de capital fechado, inscrita no CNPJ n°. 23.664.303/0001-04,
NIRE n°. 3150021609-1, IE n°. 518.601.288.0094, com sede na cidade de Pogos de Caldas, estado de Minas Gerais, Rua Amazonas
n°. 65, bairro Centro, regida por estatuto proprio e pela Lei Complementar Municipal n°. 111, de 26 de marco de 2010, e demais
disposicdes legais aplicaveis.

1.3 - Estrutura Administrativa

A estrutura administrativa estabelecida pela Lei Complementar Municipal n°. 111/10, com anuéncia da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica — ANEEL, através da Resolu¢@o Autorizativa n°. 2.269/10, possui a seguinte composi¢éo: Assembleia Geral, Conselho Fiscal
(ndo permanente), Diretor Superintendente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Técnico.

1.4 — Descrigdo do Negécio

A DME Distribuicdo S/A — DMED, subsidiaria integral da DME Pogos de Caldas Participagdes S/A — DME, tem como objeto social a
exploragdo do servico publico de distribuicdo e geragdo de energia elétrica , nos termos dos contratos de concessédo n° 48/1999 e
49/1999 e no disposto no inciso Il, § 6°, artigo 4° da Lei n°® 9.074/95, através dos quais detém outorga para distribuicdo de energia
elétrica no municipio de Pogos de Caldas e geracdo de energia elétrica sob o regime de servigo publico, nas seguintes centrais
geradoras: UHE Walther Rossi, MCH José Togni, PCH Eng° Ubirajara Machado de Moraes e UHE Machadinho (empreendimento no
qual a DMED é acionista do Consércio Machadinho com a participagdo acionaria de 2,7326%).

2 - EVOLUGAO DO MERCADO DE ENERGIA

2.1 — Ndmero de consumidores

Em 2014 foram cadastradas 1.512 novas unidades consumidoras, representando um aumento de 2,16%, quando comparado ao ano
de 2013, totalizando 71.495 unidades consumidoras. A classe residencial foi responsavel por 99,21% do total de novas unidades
consumidoras registrando acréscimo de 1.500 unidades.

Mercado de Consumidores

Quantidade Participacdo (%) Variacéo Horizontal
Classe de Consumo -
31/12/2013 31/12/2014 31/12/2013 31/12/2014 Unid. %
Residencial 62.433 63.933 89,21% 89,42% 1.500 2,40%
Industrial 414 398 0,59% 0,56% -16 -3,86%
Comercial 5.879 5.894 8,40% 8,24% 15 0,26%
Rural 687 699 0,98% 0,98% 12 1,75%
Poder Publico 437 435 0,62% 0,61% -2 -0,46%
lluminag&o Publica 5 5 0,01% 0,01% 0 0,00%
Servigo Publico 96 99 0,14% 0,14% 3 3,13%
Proprio 32 32 0,05% 0,04% 0 0,00%
Total 69.983 71.495 100,00% 100,00% 1.512 2,16%

2.2 — Consumo de Energia

O consumo total de energia elétrica em 2014 foi de 423.194 MWh, representando um acréscimo de 4,37% quando comparado ao ano
de 2013.

As Classes Industrial e Consumo Proprio registraram as maiores variagdes com aumentos de 7,93% e 19,00%, respectivamente. A
instalagdo de novas empresas no Municipio e a alteracdo da demanda contratada por algumas empresas de grande porte
determinaram o aumento do consumo na Classe Industrial.

Em relagdo ao Consumo Préprio a principal justificativa para o aumento do consumo de energia se devea automacgdo da UHE Walther
Rossi (Antas Il), que passou a ser operada remotamente com a instalagdo de motores para acionamento de bomba e outros
equipamentos.



Mercado de Consumo

MWh Participagéao (%) Variagdo Horizontal
Classe de Consumo
31/12/2013 31/12/2014 31/12/2013 31/12/2014 MWh %
Residencial 119.273 121.848 29,41% 28,79% 2.575 2,16%
Industrial 156.332 168.722 38,55% 39,87% 12.390 7,93%
Comercial 80.565 82.778 19,87% 19,56% 2213 2,75%
Rural 6.831 6.945 1,68% 1,64% 114 1,67%
Poder Publico 6.028 5.910 1,49% 1,40% -118 -1,96%
lluminacao Publica 20.304 20.432 5,01% 4,83% 128 0,63%
Servigo Publico 15.056 15.256 3,71% 3,60% 200 1,33%
Préprio 1.095 1.303 0,27% 0,31% 208 19,00%
Total 405.484 423.194 100,00% 100,00% 17.710 4,37%

pluviométricos do ano, aliado as paradas técnicas da UHE Walther Rossi (Antas Il) para automagao.

Geracéo Propria

. MWh Participacéo (%) Variacao Horizontal

Unidade Geradora
31/12/2013 31/12/2014 31/12/2013 31/12/2014 MWh %

PCH Eng° Ubirajara Machado Moraes 7.269 3.905 3,22% 2,43% -3.364 -46,28%

MCHJose Togni 5.148 2.138 2,28% 1,33% -3.010 -58,47%

UHE Walther Rossi 102.634 43.712 45,47% 27,24% -58.922 -42,59%

UHE Machadinho 110.650 110.739 49,03% 69,00% 89 0,08%
Total 225.701 160.494 100,00% 100,00% -65.207 -28,89%

A compra de energia teve acréscimo de 57,75% em 2014, quando comparada ao ano de 2013, decorrente do aumento das quotas
compulsérias de lItaipu, do Contrato de Compra e Venda de Energia Elétrica - CCVEE BAESA/DME n° 001/2003 e principalmente dos
leildes proprios realizados pela empresa para o atendimento do seu mercado cativo.

Energia Comprada

MWh Participacéo (%) Variacao Horizontal
Unidade Geradora
31/12/2013 31/12/2014 31/12/2013 31/12/2014 MWh %

DME Energética S/A - BAESA 56.210 127.913 29,13% 42,02% 71.703 127,56%

Itaipu 92.688 104.329 48,03% 34,27% 11.641 12,56%

PROINFA 10.409 10.231 5,39% 3,36% -178 -1,71%

Angra | e Angra Il 17.706 17.610 9,17% 5,78% -96 -0,54%

Quotas Diversas (Res.Aneel 1410/13) 12.245 12.667 6,35% 4,16% 422 3,45%

Leildo 3.720 31.677 1,93% 10,41% 27.957 751,53%
Total 192.978 304.427 100,00% 100,00% 111.449 57,75%

O balango energético em 2014 encerrou o exercicio com excedente de energia da ordem de 7.363 MWh, cujo montante foi
comercializado pela Camara de Comercializagédo de Energia Elétrica — CCEE.

Balanco Energético

L MWh Variac¢éo Horizontal
Descricdo
31/12/2013 31/12/2014 MWh %
Geracéao Propria 225.701 160.494 -65.207 -28,89%
Energia Comprada 192.978 304.426 111.448 57,75%
Carga Propria 418.679 464.920 46.241 11,04%
Consumo 405.484 423.194 17.710 4,37%
Perdas Técnicas 26.008 34.363 8.355 32,12%

Mercado - CCEE -12.813 7.363 20.176 -157.47%



3 — DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO
3.1 — Receita Operacional

A Receita Operacional da DMED teve crescimento de 28,60% em 2014 quando comparado ao ano de 2013, totalizando R$ 187,9
milhdes, decorrente do crescimento do consumo de energia elétrica 4,5%, reajuste da tarifa em OUT/13, efeito médio de 4,3%
refletindo no periodo de JAN/14 a OUT/14, reajuste da tarifa em OUT/14, efeito médio 13,69% impactando a receita operacional nos
meses de NOV/14 e DEZ/14, contabilizac&o de aproximadamente R$ 16,6 milhdes a titulo de Compensacéo da Variagdo de Valores de
itens da Parcela A — CVA referente ao ativos regulatérios (vide nota explicativa 25.5 das demonstragdes financeiras) e R$ 17,3 milhdes
resultado da venda da sobra de energia elétrica no mercado de curto prazo (CCEE).

A Receita Operacional Liquida encerrou o exercicio com R$ 144,2 milhdes, o que representa um aumento de 38,39% em referéncia ao
ano de 2013.

Demonstrativo do Resultado do Exercicio (  valores em R$ mil) 31/12/13 31/12/14
(reapresentado)

Receita Operacional 146.110,03 187.895,43

Deducbes da Receita -41.901,74 -43.683,80

Receita Operacional Liquida 104.208,29 144.211,63

3.2 — Gastos Operacionais
Os Gastos Operacionais em 2014 totalizaram 63,5 milh&es, resultando em uma reducéo de 28,06% em relagéo a 2013.

Os gastos com Servicos de Terceiros, Pessoal, Compra de Energia e Encargos de Uso do Sistema de Distribuicdo e Transmisséo,
além dos Tributos e as Provisdes, foram responsaveis pelos principais desembolsos, com destaque para os Servigos de Terceiros cujo
incremento foi de 226%, em decorréncia do pagamento dos honorarios advocaticios pelo éxito na acéo fiscal, que desonerou a
empresa em 98,2086% do total da divida relativo ao recolhimento de IRPJ e CSLL.

No que tange a compra de energia, houve o aumento de 104,52% em relacéo a 2013, decorrente das quotas compulsérias (PROINFA,
Itaipu, Angra | e Il) determinadas pelo Poder Concedente e Orgéo Regulador. As quotas de Itaipu ainda sofreram o impacto da alta do
doélar, uma vez que a energia daquela Usina é comercializada através da moeda americana. O contrato bilateral com a BAESA teve
variacao significativa ndo em relacdo ao preco da energia, mais sim pela reducdo do montante contratado em 2013, evento que néo
ocorreu em 2014. Os leilBes proprios realizados pela empresa, para atendimento do seu mercado préprio, também contribuiram para o
aumento desta rubrica, pois a redugéo da capacidade de geragéo, provocada pela baixa hidrologia, obrigou a DMED a comprar energia
no Mercado de Curto Prazo — MCP, onde os pre¢os sdo bem mais altos.

O aumento de 135,33%, nos gastos com provisdes, é decorrente do acordo oriundo da reclamacgédo trabalhista, movida por ex-
empregados demitidos em 2005, em razdo de suas aposentadorias. Ocorre que mencionado entendimento foi alterado e os Tribunais
tem mantido o entendimento de que a aposentadoria espontanea ndo é causa de extingdo do contrato de trabalho, prevalecendo a
estabilidade no emprego, principalmente para aqueles aposentados pelo regime geral de previdéncia. Neste contexto, a possibilidade
de reversdo a condenacdo no TST é remota, motivo pelo qual decidimos, em conjunto com o Conselho de Administragdo, firmar o
Acordo, que dentre outras obrigagdes, extinguiu o vinculo dos reclamantes e livrou a empresa de um passivo trabalhista maior, pois a
divida total era de aproximadamente R$ 20 milhdes e foi negociada por R$ 4,8 milhdes.

Por outro lado, obtivemos éxito no processo fiscal em que o Conselho de Administracédo da Receita Federal — CARF julgou o auto de
infrac@o lavrado em dezembro de 2004 contra a empresa, relativo ao recolhimento dos tributos de IRPJ e CSLL, no valor de R$
192.565.302,97, valor este sem atualizacé@o, exonerado em 98,2086%, remanescendo 1,79% sobre as receitas ndo imune decorrente
da participagdo em outras empresas. Houve transito em julgado administrativo e o processo foi encaminhado pela Procuradoria
Federal a Delegacia da Receita Federal de Pogos de Caldas para o cumprimento da deciséo.

Neste contexto, ocorreu a reversédo do valor de R$ 77,3 milhdes, provisionado durante os anos anteriores, decorrente da agéo fiscal
supramencionada (vide nota explicativa 16.b anexa aos demonstrativos financeiros). O efeito dessa operagéo contabil, no entanto, nao
reflete ganho financeiro, pois a reversao da despesa simplesmente a torna inexistente, desobrigando a DMED de manté-la reservada
e, desta forma a empresa podera utilizar este recurso para outros usos como em novos investimentos, o que anteriormente néo era
possivel.



Demonstrativo do Resultado do Exercicio ( valores em R$ mil) 31/12/13 31/12/14
(reapr esentado)

Gastos Operacionais -88.221,00 -63.465,71
Pessoal -23.059,08 -26.561,56
Material -1.417,02 -1.825,23
Servicos de Terceiros -7.170,13 -23.371,61
Comp Financeira Utilizagdo Recursos Hidricos - CFURH -1.079,35 -804,05
Taxa de Fiscalizagdo ANEEL -317,73 -280,40
Energia Comprada p/revenda Curto Prazo -9.967,37 -9.225,96
PROINFA e Energia Comprada p/revenda -24.507,45 -50.123,76
Encargos do Uso Sistema Transmissé&o/Distribui¢cdo -6.017,07 -7.153,21
Depreciacao -8.303,28 -8.548,21
Arrendamentos e Aluguéis -1.822,30 -1.808,08
Seguros -78,48 - 35,82
Tributos -2.083,42 -2.219,32
Doagbes,Contribuicbes e Subvencgdes -195,32 -230,19
Provisdo -2.923,27 - 6.879,60
(-) Reverséo da Provisédo 1.017,90 77.920,05
(-) Recuperacéo de Despesas 907,84 1.802,26
Total Ativo Indenizavel (Concessao) 908,49 -1.904,17
Contribuiges Patrocinio/Apoio Cultural -315,36 -388,24
Perda - Desativagcéo de Bens e Direitos -647,32 -613,93
Indenizacdo Complementar - Usina Antas | 155,03 0,00
Outros -1.306,29 -1.214,69

3.3 — Resultado Operacional (EBIT) e EBITDA

O Resultado Operacional cresceu 405,06% quando comparado ao exercicio anterior e fechou 2014 em R$ 80,7 milhdes.

Por sua vez, o EBITDA, indicador financeiro que reflete o nivel de operagdo da maquina empresarial excluindo o desempenho

financeiro, teve um incremento de 267,60% quando comparado ao exercicio anterior fechando o ano em R$ 89,3 milhdes.
Demonstrativo do Resultado do Exercicio (  valores em R$ mil) 31/12/13 31/12/14

(reapresentado)

Resultado Operacional (EBIT) 15.987,29 80.745,92
EBITDA 24.290,57 89.294,13

3.4 — Resultado Financeiro

O resultado financeiro, obtido, sobretudo pelos rendimentos gerados pelas aplicagdes de recursos moeda nas instituicdes financeiras

(juros sobre o capital investido), fechou o ano em R$ 10,3 milhdes, 7,05% maior que 2013.

Demonstrativo do Resultado  do Exercicio ( valores em R$ mil ) 31/12/13 31/12/14
(reapresentado)
Resultado Financeiro 10.184,74 10.256,53




3.5 — Lucro (Prejuizo) Liquido do exercicio

O lucro liquido do periodo foi de R$ 91 milhdes, 411% maior que o apurado em 2013.

Demonstrativo do Resultado do Exercicio (  valores em R$ mil ) 31/12/13 31/12/14
(reapresentado)
Lucro Liquido 17.809,28 91.002,45

4 — ASPECTOS REGULATORIOS E TARIFARIOS
4.1 — Reposicionamento Tarifario — IRT e Revisdo Ta rifaria Periédica — RTP

A Resolugdo Homologatéria n® 1.812, de 21 de outubro de 2014, publicada pela ANEEL, homologou o reajuste anual das tarifas da
DME Distribuicdo S.A - DMED, a partir de 28/10/2014, cujo efeito médio percebido pelos consumidores foi de 13,69%. Para os
consumidores conectados em Alta Tens&do (AT) o impacto médio foi 15,44% enquanto que para aqueles conectados em Baixa Tensao
(BT) 12,28%.

O reajuste aprovado teve como particularidade relevante, o diferimento financeiro proposto pela concessionéaria, autorizado pela
ANEEL. O valor diferido corresponde a R$ 12.647.464,89 (doze milhdes, seiscentos e quarenta e sete mil e quatrocentos e sessenta e
quatro reais e oitenta e nove centavos), cujo montante serd considerado como componente financeiro e fara parte da base de
remuneracao em futuro processo tarifario da DMED, atualizado pela variagéo do IGP-M.

5 - INVESTIMENTOS

Durante o ano de 2014, a DMED priorizou investimentos nos sistemas de Distribuigcdo e Geragdo de energia elétrica em sua area de
concessao, totalizando cerca de R$ 9 milhdes.

Foram realizadas melhorias no sistema de distribuicdo e comercializacéo de energia, totalizando cerca de R$ 7,6 milhdes. Destacam-
se as melhorias das redes de distribuicdo primaria e secundaria, aquisicdo de medidores eletrbnicos de energia elétrica e a
implantacdo do sistema automatico de controle para recomposic¢éo das redes de distribuicdo. Além disso, foram investidos cerca de R$
1,7 milhdo em manutengéo e melhorias na iluminagéo publica.

Foi finalizada em 2014 a automag&o da UHE Walther Rossi, com investimentos da ordem de R$ 220 mil no ano. Este projeto permitira
desassistir a operacéo da usina, além de modernizar o sistema de comando. Foi realizado também o projeto de instalagdo de estagdes
hidrométricas, totalizando cerca de R$ 100 mil.

Na area de infraestrutura e Tecnologia da Informacédo, a DMED investiu cerca de R$ 900 mil, com destaque para a remodelagem da
infraestrutura dos servidores, cujo montante em 2014 foi de aproximadamente R$ 640 mil, além da aquisicdo de 74 desktops, cujo
valor investido foi de R$ 214 mil.

A conclusado da constru¢do da Nova Sede Administrativa da empresa foi a grande conquista do ano, visto que o projeto iniciado em
2011 enfrentou obstaculos de natureza geoldgica que atrasou o cronograma de entrega. O montante investido no ano foi de R$ 1,09
milh&o, e no total cerca de R$ 11 milhdes. As novas instalagfes, ocupadas desde agosto/14, trouxeram maior organizagao aos setores,
mais conforto e seguranga aos empregados na execucdo das tarefas diérias, além de proporcionar melhores condigbes de
atendimento para os consumidores e visitantes.

6 — QUALIDADE DO SERVICO
6.1 — Indicadores de qualidade

O desempenho das concessionarias, quanto a qualidade e continuidade do servigo prestado de energia elétrica, € medido pela ANEEL,
com base em indicadores especificos denominados DEC e FEC.

O DEC (Duragao Equivalente de Interrupgao por Unidade Consumidora) indica o nimero de horas, em média, que um consumidor fica
sem energia elétrica durante um periodo. Na DMED em 2014 este indicador foi de 2,09 horas, apresentando reducéo de 19% quando
comparado aos 2,58 horas obtidos em 2013.

O FEC (Frequéncia Equivalente de Interrupgdo por Unidade Consumidora) indica quantas vezes, em média, houve interrupgdo na
unidade consumidora. Na DMED o mesmo aconteceu com o FEC, que passou de 2,76 vezes em 2013 para 2,58 vezes em 2014, o que
representa reducéo de 6,5%.

A DMED esta certificada pela NBR ISSO 9001:2008, garantindo que o processo de coleta e apuracdo dos indicadores seja
padronizado através de procedimentos internos que lhe confere maior confiabilidade as informagdes.



Nos graficos abaixo, apresentamos os indices alcangados pela DMED nos Ultimos anos, bem como as metas estabelecidas pela
ANEEL para cada indicador.
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7 — ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
7.1 — Relacionamento com os clientes

O processo de relacionamento com os clientes é continuo e constante, neste contexto a melhoria das praticas e dos procedimentos,
visando a qualidade do produto e a satisfacdo do consumidor, é fator primordial para a DMED.

Em 2014, foram realizados 42.617 servigos, dentre eles: 30.665 calibragdbes em medidores, verificacdes diversas, ligacdes e
desligamentos de unidades consumidoras, 6.150 suspensfes de fornecimento de energia, 5.694 religagdes, 79 pedidos de verificacao
de tenséo, e por fim foram realizadas 29 verificacdes de irregularidades.

Implantamos o processo de ligagdo de unidade consumidora conjuntamente com o pedido de vistoria, reduzindo o tempo total de
execucao dos servigos, proporcionando maior agilidade no atendimento as solicitagdes dos consumidores.

Atualmente nossos eletricistas possuem ferramentas de alta tecnologia (tablets) através das quais sdo monitorados em tempo real,
dando-lhes maior suporte além de contribuir para a maior produtividade na realizagdo dos servigos.

7.3 — Tecnologia da Informagao

Implantagéo do novo DataCenter, dotado de modelos de virtualizagdo da infraestrutura, que resultou em maior disponibilidade dos
servicos, agilidade no atendimento as demandas e integridade das informagdes. Atualizagdo do sistema de firewall corporativo,
garantindo aderéncia as novas praticas de seguranca.

7.4 — Suprimentos e Logistica

Reformulacdo de procedimentos de aquisicdes através de critérios de unificagdo de compras, com intuito de proporcionar maior
economicidade. Atualizagdo do modulo do software de aquisicdes para o aumento do controle dos processos, tornando-os mais ageis
e eficientes no que se refere aos processos licitatérios.

7.5 — Recursos Humanos / Treinamento e Desenvolvime  nto

Investimos mais de R$ 120 mil em treinamentos para os empregados, dentre os quais destacam-se: Capacitacdo para Supervisores de
Redes subterraneas NR 33, encontros juridicos do setor elétrico promovidos pela ABRADEE e ABCE, bem como a formagéo de
auditores internos com base na ISO 9001:2008.

Iniciamos uma nova préatica na empresa através da qual pretendemos investir nos empregados, incentivando-os a se desenvolver e
agregar conhecimento a organizagdo. Neste sentido, em 2014 selecionamos 4 empregados através de processo seletivo para
ingressarem no curso de Pdés Graduacdo MBA do Setor Elétrico ministrado pela Fundacdo Getulio Vargas-FGV. Além deste, o
Programa “Trilhas de Desenvolvimento”, parte integrante do Planejamento Estratégico das empresas DME, encaminhara os
empregados por meio de treinamentos formais e ndo formais, conduzindo-os ao desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias no progresso da empresa.

7.6 — Planejamento Estratégico

Em 2014, o Planejamento Estratégico das empresas DME Pocos de Caldas Participacdes S.A. — DME, DME Distribui¢cdo S.A. —- DMED
e DME Energética S.A. — DMEE, foi concluido, identificando as forgas e fraquezas no ambiente interno, e as oportunidades e ameagas
do ambiente externo. Ademais, foram declaradas a misséo, visdo e valores das empresas, que norteardo suas agdes no préximo
quinguénio.

Da conclusado deste trabalho, foram apontadas algumas demandas, das quais destacamos a contrata¢cdo da empresa especializada
para a reestruturacdo dos planos de cargos, carreiras e remuneragdo das empresas DMED e DMEE, bem como, a propositura do
plano de cargos, carreiras e remuneragéo para a DME.



7.7 — Seguranca do Trabalho

O Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT continua realizando seu papel, promovendo e disseminando
boas préaticas de salde e seguranca do trabalho aos empregados da empresa. Neste sentido, continuamente revisa, implanta e
atualiza as normas e procedimentos relacionados, fiscaliza e promove treinamentos aos empregados do quadro efetivo, bem como,
aos das equipes terceirizadas. Contratamos o segundo Técnico de Seguranca do Trabalho, através de concurso publico e com isso as
fiscalizagGes foram intensificadas, propiciando mais estrutura e seguranca a empresa no que se refere a prevengéo de acidentes.
Destaque para a agdo do SESMT que se antecipou a Resolugdo do CONTRAN n° 333/2009 e substituiu todos os extintores veiculares
da frota do tipo “BC”", para o tipo “ABC".

7.8 — Ativos/Passivos Regulatérios

Antes do aditamento dos contratos de concessdo das empresas concessionarias e permissionarias de distribuicdo de energia elétrica,
a dependéncia de evento futuro, ndo plenamente controlavel pela entidade, qualificava o ativo ou o passivo como regulatérios e,
portanto, contingentes, conforme definicdo contida no item 10 do CPC 25, a saber: “Ativo contingente é um ativo possivel que resulta
de eventos passados e cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos néo
totalmente sob controle da entidade. Passivo contingente é: (a) uma obrigacdo possivel que resulta de eventos passados e cuja
existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos nédo totalmente sob controle da
entidade; ou (b) uma obrigacéo presente que resulta de eventos passados, mas que ndo é reconhecida porque: (i) ndo é provavel que
uma saida de recursos que incorporam beneficios econémicos seja exigida para liquidar a obrigacao; ou (ii) o valor da obrigagdo ndo
pode ser mensurado com suficiente confiabilidade.”

Neste contexto, 0s ativos e passivos contingentes ndo eram reconhecidos nas demonstragdes contabeis das entidades de acordo com
as normas internacionais e brasileiras, pois, entendia-se que estes eram resultados que poderiam jamais se realizar.

Com a alteracé@o contratual aprovada pela ANEEL, em 25 de novembro de 2014, para as concessionarias e permissionarias de
distribuicdo de energia elétrica que aderiram ao aditamento contratual, elimina-se a natureza contingente até entdo presente,
permitindo a tais entidades o reconhecimento do ativo ou do passivo como instrumentos financeiros, ou seja, como valores
efetivamente a receber ou a pagar.

Em 10 de dezembro de 2014, a DMED assinou o Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Concesséo para Prestacdo do Servigo Publico
de Energia Elétrica n® 49/1999, que lhe garantiu o direito de registrar em sua contabilidade societaria os ativos e/ou passivos
decorrentes dos investimentos ndo amortizados ou depreciados no curso da concesséo, bem como os saldos remanescentes apurados
de itens da Parcela A e outros componentes financeiros que néo tenham sido recuperados através do(s) ciclo(s) tarifario(s), mesmo no
caso de extingdo, por qualquer motivo, da concesséo.

Desta forma, a Companhia realizou, em dezembro de 2014, o reconhecimento contabil dos referidos ativos e passivos, conforme
OCPC-08, emitida pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis, resultando em um ativo regulatério de R$ 29.443, contra o passivo de
R$ 12.495 (ver nota 25.5 ativos e passivos regulatorios).

7.9 — Desempenho Orgcamentario dos Investimentos

Em 2014, o Conselho de Administracdo aprovou o montante de R$ 19,3 milhdes para aplicagdo em projetos de investimentos, dos
quais foram realizados aproximadamente R$ 9 milhdes, desempenho de 46,6%. O baixo desempenho foi provocado pela mudanca de
estratégia na realizag&o de alguns projetos de alto custo que necessitavam de ajustes para o melhor atendimento as necessidades da
empresa, como a implementagdo do “Smart Meter”, tecnologia de ponta, porém ainda em desenvolvimento por varias empresas em
virtude de sua vasta gama de aplicagdo. Este sistema possibilitara a concessionaria telecomandar ag8es preventivas e corretivas em
sua rede de distribuicdo. O Novo Bay da Subestacéo Interligacéo, j& contratado, somente iniciou suas obras em 2015, em virtude dos
atrasos provocados durante o processo licitatério. A construcdo da rede de distribuigcdo subterranea da Rua Marechal Deodoro teve
seu projeto revisado, a pedido do acionista, impossibilitando sua realizagcdo conforme planejamento, e finalmente a construgdo do
trecho da Linha de Transmiss&o SE Interligagdo/CEMIG, que ficou prejudicada em virtude das tratativas com o Orgéo Regulador.

8 — MEIO AMBIENTE

Na area ambiental temos buscado o pleno atendimento a legislagdo ambiental vigente, visando o menor impacto possivel em nossas
atividades através de acdes preventivas e corretivas. Dentre elas destacamos: os processos de regularizacdo das Licencas de
Operacao dos nossos empreendimentos, controle de impactos ambientais e manutencao do reflorestamento nas areas de preservagéo
permanente, melhoria da qualidade ambiental nos locais de nossa responsabilidade, disseminag&o da cultura da preservagéo do meio
ambiente através dos projetos em escolas e comunidades.

9 — RESPONSABILIDADE SOCIAL

9.1 — Programa de Eficiéncia Energética — PEE e Pro grama de Pesquisa e Desenvolvimento — P&D

A ANEEL, através dos contratos de concessdo com as empresas concessionarias do servigo publico de distribuicdo de energia elétrica,
estabelece obrigacdes e encargos perante o poder concedente. Uma delas consiste em aplicar anualmente o montante de, no minimo,

0,5% de sua receita operacional liqguida em ag¢des que tenham por objetivo o combate ao desperdicio de energia elétrica, denominado
Programa de Eficiéncia Energética - PEE.



Através deste programa, iniciamos, no ano de 2014, o projeto de instalagdo de aquecedores solar no condominio residencial S&o
Jorge, com o fornecimento de 40 sistemas de aquecimento solar, compostos por 4 placas e 1 reservatério de 1.000 litros cada.
Juntamente com esta instalacao, seréo trocadas 800 lampadas incandescentes por fluorescentes compactas. Este projeto ira atender a
160 familias no municipio de Pogos de Caldas, proporcionando economia de 209,54 MWh/ano. Além deste, o Projeto Educacional
Cidadao Ecoeficiente atendera, durante sua vigéncia, a rede publica estadual de ensino, cujo objetivo é incentivar o uso eficiente e
seguro da energia elétrica. A conclusdo de ambos esta prevista para 2015.

No mesmo sentido, o incentivo e a busca constante por inovag6es para fazer frente aos desafios tecnolégicos do setor elétrico fez com
que a ANEEL regulamentasse o Programa de Pesquisa e Desenvolvimento — P&D, onde as empresas concessionarias,
permissionarias ou autorizadas de distribui¢do, transmissé@o e geracédo de energia elétrica se comprometem a aplicar anualmente um
percentual minimo de 0,20% de sua receita operacional liquida.

Em 2014, a DMED manteve sua participagéo no grupo de empresas do setor elétrico que em conjunto com o Instituto ABRADEE esta
desenvolvendo o projeto cooperado referente ao "APRIMORAMENTO DAS METODOLOGIAS DE REVISAO TARIFARIA DO SETOR
DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA". Esse projeto teve inicio em maio de 2013 e término previsto para abril de 2015.

9.2 — Projetos Sociais e Culturais

Em 2014, a DME Distribuicdo S/A apoiou 18 projetos nas diversas areas sociais e culturais, totalizando um investimento de R$
1.106.202,00. Destes projetos, 8 foram patrocinados com recursos préprios e 10 com incentivo fiscal, que sdo aqueles que se
enquadram nas leis de incentivo a cultura, sendo 3 através da Lei Rouanet, 6 através da Lei Estadual de Incentivo a Cultura e 1
apoiado por ambas.

Os projetos selecionados buscam promover cidadania, salde, lazer e cultura na nossa cidade, confirmando, mais uma vez, o

compromisso com a responsabilidade e inclusdo social. Por isso, o Programa recebe apenas projetos originarios e que atendam
exclusivamente o municipio de Pogos de Caldas.

10 - BALANCO SOCIAL

DEMONSTRAGAO DO BALANGO SOCIAL — 2014 31/12/2014 31/12/2013
(Valores expressos em milhares de reais) R$ mil R$ mil
(REAPRESENTADO)

1 - Base de Célculo
Receita Liquida (RL) 144.212 104.208
Resultado Operacional (RO) 80.745 15.924
Folha de Pagamento Bruta (FBP) -26.562 -23.059
% sobre
2 - Indicadores Sociais Internos R$ mil FBP RL | R$ mil FBP RL
Alimentagdo - Auxilio alimentagdo e outros -2.551 10 -2 | -2.382 10 -2
Encargos sociais compulsérios -4.872 18 -3| -4.476 19 -4
Entidade de previdéncia privada -1.145 4 -1 -976 4 -1
Saude — Convénio assistencial e outros beneficios -1.934 7 -1| -1.404 6 -1
Seguranca no trabalho - CIPA e exames periddicos -113 0 0 -123 1 -0
Educagdo - Auxilio educagao 0 0 0 0 0 0
Capacitacéo e desenvolvimento profissional -120 0 0 -63 0 -0
Auxilio creche -89 0 0 -62 0 -0
Participacédo nos resultados -1.025 4 -1 -597 3 -1
Incentivo & aposentadoria e demisséo voluntaria 0 0 0 0 0 0
Vale-transporte — excedente -92 0 0 -86 0 -0
Total -11.941 43 -8 | -10.169 43 -9




3 - Indicadores Sociais Externos R$ mil RO RL | R$ mil RO RL
Cultura 875 1 1 1.118 7 1
Esporte e lazer 14 0 0 15 0 0
Doacdes e Contribuicdes 120 0 0 114 1 0
ili’]rco(i?]tt%so sSzZiCa;?s,)ambientais e culturais (projetos que néo utilizaram 218 0 0 245 2 0
Total de contribuigdo para a sociedade 1.227 1 1 1.492 10 1
Tributos - excluidos encargos sociais 33.406 41 23| 31.578 198 30
Total 34.633 42 24| 33.070 209 31
% %
sobre sobre

4 - Indicadores Ambientais R$ mil RO RL | R$ mil RO RL
Relacionamento com a operagao da empresa
Rede Compacta 317 0 0 197 1 0
Rede Subterranea 0 0 0 0 0 0
Convénio / Policiamento ambiental nas Represas e Usinas 2 0 0 1 0 0
Recomposicado de Vegetagéo florestal em area de preservagao
Permanente/novo Almoxarifado e Garagem 97 0 0 8 0 0
Gerenciamento de Residuos 12 0 0 9 0 0
Processos de Licenciamento Ambiental e atendimento de Condicionantes e
Planos de controle Ambiental 34 0 0 ! 0 0
Andlises de agua, efluentes e residuos. 17 0 0 17 0 0
Instalacéo de estagdes hidrométricas 144 0 0 2 0 0
Melhoria da Arborizacéo Urbana 4 0 0 9 0 0
Projetos de Eficiéncia Energética 89 0 0| 1.314 8 1
P&D - Meio Ambiente 106 0 0 0 0 0
Programas especiais / Projetos externos
Descontaminacéo de lampadas fluorescentes da Prefeitura Municipal de 1 0 0 1 0 0
Pocos de Caldas
CEMA - Centro de Exceléncia em Meio Ambiente 3 0 0 0 0 0
Reserva Particular do Patriménio Natural do Rio das Antas 30 0 0 2 0 0
Caravana Teatral: Economia e Eficiéncia Energética 10 0 0 25 0 0
Projeto socioambiental: “Material Reciclavel ndo é lixo" 19 0 0 0 0 0
Total 887 0 0 1.587 9 1

2014 2013
5 - Indicadores do corpo funcional em unidades em unidades
Empregados no final do periodo 246 250
Escolaridade dos empregados
Superior e extens&o universitaria 104 102
2° Grau 113 118
1° Grau 29 30
Faixa etaria dos empregados
Abaixo de 30 anos 36 42
De 30 até 45 anos (exclusive) 123 122




Acima de 45 anos 87 86
Admissées durante o periodo 18 15
Mulheres que trabalham na empresa 55 56
% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagdo ao n° total de 14.55% 14.29%
mulheres ' '

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagéo ao n° total de 23 53% 23 53%
gerentes ' '
Negros que trabalham na empresa 17 16
% de cargos gerenciais ocupados por negros em relagéo ao n° total de 5.88% 6.25%
negros ' '

% de cargos gerenciais ocupados por negros em relagéo ao n° total de 2.94% 2.94%
gerentes ' '
Portadores de deficiéncia fisica 2 2
Dependentes 285 424
Estagiarios 10 9
6 - Informacdes relevantes quanto ao exercicio da cidad  ania

empresarial

Relagdo entre a maior e a menor remuneragéo na empr  esa 22,53 23,56
Acidentes de trabalho

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram

definidos:

Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram

definidos:

A previdéncia privada contempla: 200 209
A participagdo nos lucros ou resultados contempla: 235 243
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrles étic  os e de

responsabilidade social e ambiental adotados pelae  mpresa:

Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho 0 0
voluntério, a empresa:

11 - AGRADECIMENTOS

Registramos nossos agradecimentos a todos os segmentos do Poder Executivo, representados pelo Excelentissimo Senhor Prefeito e
seu Vice Prefeito, e aos ilustres membros da Camara Municipal, pelo apoio e encaminhamento das questdes de interesse da DME
Distribuicdo S/A — DMED.

Nosso reconhecimento também aos fornecedores, clientes e prestadores de servigos e, em especial, ao quadro de empregados e a

todos aqueles que direta ou indiretamente contribuiram para a consecugdo dos objetivos propostos e obtencdo dos resultados do
exercicio 2014 que ora apresentamos.

Pocos de Caldas, MG, Abril de 2015.

Luis Carlos dos Santos Marco Cesar Castro de Oliveira Jo&o Deom Pereira
Diretor Administrativo Diretor Técnico Diretor Superintendente Interino



