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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE APRENDIZES EMPRESAS DME N.° 001/2026

“Processo Seletivo para contratacdo de Aprendizes do Curso de
Aprendizagem Industrial na Area Administrativa das Empresas DME”

As Empresas Publicas DME Distribuicdo S.A. — DMED e DME Energética S.A. — DMEE, denominadas neste edital como
“EMPRESAS DME”, através de seus representantes legais e no uso de suas atribuicdes, TORNAM PUBLICO que estar&o
abertas as inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO DE APRENDIZES para o Curso de Aprendizagem Industrial na Area
Administrativa, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste Edital.

1 -DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 — A Auditoria Interna das Empresas DME podera acompanhar as fases deste edital até o momento da homologacao
do resultado final do Processo Seletivo.

1.2 — A selecdo compreendera Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.2.1 — O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério das Empresas DME.

1.3 — Os candidatos selecionados serdo contratados pelo periodo correspondente a duracdo do Programa de
Aprendizagem, observadas as datas de formacdo das turmas e as condi¢des estabelecidas pelas Empresas DME e pelo
SENAL.

1.4 — E assegurado ao aprendiz contratado o direito ao salario minimo-hora. Para o célculo, além das horas destinadas as
atividades praticas, deverdo ser computadas no salario, também as horas destinadas as aulas teéricas, o descanso
semanal remunerado e feriados.

1.5 — E assegurado ao aprendiz contratado o vale-transporte para o deslocamento residéncia-empresa e vice-versa, ou
residéncia-instituicdo formadora e vice-versa. Caso, no mesmo dia, o aprendiz tenha que se deslocar para empresa e para
instituicdo formadora, devem ser fornecidos vales-transportes suficientes para todo o percurso.

1.6 — Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7 — As Etapas deste Processo Seletivo seréo realizadas no municipio de Pocos de Caldas-MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do Processo Seletivo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e/ou alojamento desses
candidatos.

1.8 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo estdo descritas no Cronograma Previsto
(Anexo 11I).

1.9 — O processamento dos dados pessoais dos candidatos inscritos neste certame esta em estrita conformidade com as
disposictes da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
garantindo a seguranga, transparéncia e finalidade especifica no tratamento dessas informacdes.

1.10 — O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pela
empresa JCM — CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA - EPP, com endere¢o no Largo Marechal Deodoro, 06 Sala 210 —
Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 — Telefone: (32) 3331-4999 — E-mail: contato@jcmconcursos.com.br, inscrita
no CNPJ sob 0 n.° 65.252.116/0001-63, com registro no CRA/MG sob o n° 03-003333/0.

1.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢es dos atos, listagens, resultados e
editais pertinentes ao presente Processo Seletivo.

2 - DO CURSO, SUAS ESPECIFICACOES E VAGAS
O Curso, seus respectivos pré-requisitos e nimero de vagas sao os constantes do Anexo |.

3 -DO CURSO

3.1 — O Curso de Aprendizagem Industrial na Area Administrativa, ministrado pelo SENAI, podera ter as seguintes etapas:
a) Fase escolar no SENAI,

b) Fase pratica na Empresa concomitante a fase escolar no SENAI,

c) Fase préatica na Empresa, ap0s a fase escolar;

d) Periodo total do Programa de Aprendizagem, podera ser composto por somente pela fase escolar ou a fase escolar +
fase pratica concomitante a fase escolar + fase de prética profissional na empresa, apés a fase escolar, ou ainda composto
pela fase escolar + fase préatica concomitante a fase escolar.

3.1.1 — No ato da contratacdo serdo definidas as fases e o periodo total do contrato.

3.2 — Para realiza-lo o candidato deve atender aos requisitos:

a) ldade minima para iniciar o curso de 16 anos.

b) Idade que Ihe permita concluir o curso e a pratica sequencial antes de completar 24 anos.

¢) Matriculado ou egresso do Ensino Médio.

3.2.1 - O limite maximo de idade previsto na alinea “b” do item 3.2 ndo se aplica as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos
termos da legislacao aplicavel a aprendizagem profissional.
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3.3 — O periodo de formacéao profissional compreende a fase escolar, na qual o aprendiz recebera formacao na Unidade
Operacional do SENAI, em Pocos de Caldas-MG e, caso haja previsdo contratual, a pratica profissional em areas
administrativas das Empresas DME, com o objetivo de complementar o processo de aprendizagem.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no
periodo e horario estabelecidos no Cronograma Previsto (Anexo |ll) deste Edital.

4.2 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. e as Empresas DME néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicédo so sera valida se as falhas ocorridas nao forem de responsabilidade dos organizadores.

4.3 — Ao se inscrever, o candidato declara concordar com as condicdes exigidas para sua inscricdo e submeter-se as
normas expressas neste edital.

4.4 — Nao serao aceitas inscricdes provisorias ou condicionais.

4.5 — Nao sera permitida inscricdo por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas
0 meio disciplinado no item 4.1.

4.6 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagbes prestadas no ato da
inscricdo, sendo que a declaracédo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, garantindo-se o direito ao contraditério e & ampla defesa;
caso a inexatidado seja passivel de correcéo, serd concedido ao candidato prazo de recurso, conforme consta no item 18
deste Edital — Dos Recursos, para requerer a correcdo dos dados, sob pena de cancelamento da inscrigao.

4.7 — O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho nas provas, e
informacgéo sobre ser enquadrado como pessoa com deficiéncia (PcD), se for o caso, entre outros, tendo em vista que
essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo; ndo
caberdo reclamacgbes posteriores nesse sentido, ficando cientes os candidatos de que tais informacgfes poderéo,
possivelmente, ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

4.8 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscricfes efetivadas, na data estabelecida no Cronograma
Previsto (Anexo Ill) deste Edital, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela
divulgados.

4.9 — A conferéncia dos dados de inscri¢cdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5 - DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA

5.1 — A prova sera:

5.1.1 — de mdltipla escolha;

5.1.2 — composta de questbes com 4 (quatro) op¢des cada;

5.1.3 — cada questéo tera apenas 1 (uma) opgao correta, €;

5.1.4 — elaborada de acordo com o programa de prova, descrito no Anexo ll, parte integrante deste Edital.

5.2 — O conteldo da prova objetiva, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

6 — DO PROGRAMA DE PROVA
6.1 — O programa para a prova objetiva é o constante do Anexo I, parte integrante deste Edital.

7 - DA PROVA OBJETIVA

7.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que serd realizada na data estabelecida no Cronograma
Previsto (Anexo lll) deste Edital.

7.1.1 — O local e horério de realizacéo da prova objetiva sera informado através do CARTAO DE CONVOCAGCAO, que
devera ser acessado pelo candidato, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo lll) deste Edital, no site
www.jcmconcursos.com.br, através de sua Area do Candidato.

7.1.2 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

7.1.2.1 — A prova objetiva tera o valor de 30 (trinta) pontos.

7.1.2.2 — O resultado da prova objetiva sera encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo
ndmero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do Anexo I.

7.1.2.3 — Considerar-se-a eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota zero em qualquer das matérias ou
ndo comparecer para prestacdo da prova objetiva.

7.1.2.4 — Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos, e
DESCLASSIFICADO o candidato que obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos.

7.1.2.5 — A corregdo da prova sera realizada por meio de processamento informatizado, considerando-se exclusivamente
as respostas registradas na Folha de Respostas.

7.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

7.2.1 — O ingresso ao local de prova sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
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7.3 — N&o havera segunda chamada para a prestacao da prova.

7.4 — Para a realizacéo da prova, o candidato devera comparecer ao local indicado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério designado. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade (ORIGINAL) com foto, filiagdo
e assinatura, bem como o uso de caneta esferografica azul ou preta.

7.4.1 — Serao aceitos como documentos de identificacdo do candidato, conforme previsto na Lei Federal n°® 12.037, de
01/10/2009: carteira de identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacéo, carteira profissional, passaporte,
carteira de identificacdo funcional, documentos de identificacdo militares ou qualquer outro documento publico oficial que
permita a identificagdo do candidato.

7.4.2 — O documento de identidade devera estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir a identificacdo clara da
fotografia e da assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, cOpias reprogréaficas (xerox) ou quaisquer documentos que
impegam a identifica¢cdo do candidato e a verificagdo de sua assinatura.

7.4.2.1 — Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar boletim de
ocorréncia emitido por 6rgéo policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realiza¢do da prova, juntamente com uma
cépia impressa e legivel para arquivamento junto aos arquivos do certame. Nessa hip6tese, o candidato sera submetido a
identificacao especial, que poderd compreender coleta de assinatura em formulario préprio, registro fotografico e demais
procedimentos de identificacéo.

7.4.3 — O portao de acesso ao local de aplicagdo da prova objetiva sera fechado pontualmente no horério divulgado para
seu inicio.

7.4.4 — Nao havera tolerancia para atrasos, seja qual for o motivo alegado, implicando em desclassificagdo automatica do
candidato.

7.5 — A duracdo da prova objetiva sera de 2h (duas horas), incluindo o preenchimento da Folha de Respostas, devendo
o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 30min (trinta minutos).

7.6 — Por razbes de seguranga, visando preservar o sigilo das provas e a isonomia do certame, somente tera direito de
levar consigo o caderno de questdes o candidato que permanecer no local de aplicagcdo pelo prazo minimo de 1h (uma
hora).

7.6.1 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 7.6, devera devolver ao
fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada do rascunho
do gabarito contido na capa da prova.

7.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

7.7.1 — Cada candidato receberd uma Unica Folha de Resposta que deverd ser marcada somente com caneta
esferogréfica azul ou preta.

7.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipo6tese seré substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
7.7.3 — A transcricdo correta das alternativas para a Folha de Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

7.7.4 — A correcéo da Folha de Resposta sera feita por processamento eletrnico de leitura ética.

7.8 — Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcagdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo deles concluir a
prova.

7.10 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacdo da prova;

c) for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacgdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informages relativas as respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacg6es deste Edital.

j) registrar, fotografar, filmar, gravar ou divulgar, por qualquer meio, imagens do caderno de questdes, folha de respostas
ou qualquer documento relativo ao certame, sem autoriza¢do da organizacao.

7.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente Processo Seletivo.

7.12 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o curso escolhido no momento da inscri¢éo, falhas de impresséo
e dados pessoais impressos em todos 0s documentos recebidos. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impresséo
no Caderno de Questbes, o candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade
prejuizos decorrentes da nao solicitagdo imediata de substituicao.

7.13 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

7.14 — Caso o candidato necessite de declaracdo de comparecimento a prova, esta devera ser solicitada diretamente
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ao Coordenador do local de aplicacdo no dia da realizacdo da prova. A declaracao sera emitida e encaminhada ao
candidato no primeiro dia util subsequente a aplicacéo da prova.

8 — DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1 — Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de participar deste Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, observadas as disposi¢cdes deste Edital, para contratagdo como aprendiz,
consideradas, quando necessarias, as condicoes de acessibilidade e as adaptagfes razoaveis para o desempenho das
atividades previstas no Programa de Aprendizagem.

8.2 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgara, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo IIl) deste Edital,
a lista de inscricdbes dos candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a conferéncia das informagdes nela divulgadas.

8.3 — Assegura-se as Pessoas com Deficiéncia (PcD) o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de aprendizagem
ofertadas, bem como daquelas que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
observadas as disposi¢cfes deste Edital.

8.3.1 — Na aplicacédo do percentual estabelecido neste item, sera destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 5% vaga
(primeiro ndmero inteiro alcancado, observada a reserva maxima de 20%) e, posteriormente, a 213, 413 6128,
sucessivamente.

8.3.2 — Caso nao sejam preenchidas as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), estas serdo destinadas aos
demais candidatos classificados no Processo Seletivo.

8.3.3 — Respeitado o percentual fixado no item 8.3 deste Edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera ser convocada para as vagas de aprendizagem que vierem a ser disponibilizadas,
observada a ordem de classificacdo e as demais disposi¢cfes deste Edital.

8.4 — As Pessoas com Deficiéncia (PcD) concorrerdo a totalidade das vagas ofertadas no Processo Seletivo, ndo se
limitando as vagas reservadas.

8.5 — O resultado final do Processo Seletivo sera publicado em duas listas:

a) a primeira contendo a pontuacéo de todos os candidatos, incluindo as Pessoas com Deficiéncia (PcD);

b) a segunda contendo exclusivamente a pontuagdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

8.6 — Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999 e alteracbes posteriores, e na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n° 13.146/2015).

8.7 — O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera enviar, obrigatoriamente, Laudo Médico legivel e
emitido por profissional habilitado, contendo:

a) identificag&o do grau e tipo da deficiéncia;

b) referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

c) provavel causa da deficiéncia.

8.7.1 — O envio sera feito em PDF, de até 5MB, no periodo de inscri¢cdes, por meio do site da JCM — Consultoria Municipal
Ltda. www.jcmconcursos.com.br, conforme instru¢cées do ato de inscri¢éo.

8.7.2 — Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou ndo foi corrompido.

8.8 — O candidato aprovado que tenha se declarado Pessoa com Deficiéncia (PcD) e atendido ao disposto no item 8.7
sera avaliado por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pelas Empresas DME, para fins de verificagdo da
condicdo declarada e, quando necessério, da identificacdo das condi¢bes de acessibilidade e das adaptacdes razoaveis
necessarias ao desempenho das atividades previstas no Programa de Aprendizagem.

8.8.1 — A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer fundamentado, considerando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do e a documentacao apresentada;

b) a natureza das atividades e tarefas a serem desempenhadas no &mbito do Programa de Aprendizagem;

c) as condi¢cbes de acessibilidade e a necessidade de adaptacdes razoaveis no ambiente destinado a realizagao das
atividades;

d) a possibilidade de utilizac@o de tecnologias assistivas, equipamentos, recursos ou outros meios auxiliares necessarios
ao desempenho das atividades pelo candidato;

e) as informacdes constantes da documentacdo apresentada pelo candidato, bem como os critérios e parametros
legalmente aplicaveis a caracterizacéo da deficiéncia.

9 - DO TRATAMENTO ESPECIAL

9.1 — O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia (PcD) ou que esteja em condi¢cdo especial, ainda que
temporéria (exemplo: lactante), e que necessitar de aplicagdo de provas em condi¢des diferenciadas devera solicitar tal
providéncia a JCM — Consultoria Municipal Ltda., mediante requerimento motivado. O requerimento devera ser enviado,
no periodo de inscrigfes, pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal Ltda. www.jcmconcursos.com.br, de
acordo com as instrugdes constantes no ato da inscricdo, ou pela Area do Candidato, em formato PDF legivel, com
tamanho maximo de 5MB.

9.1.1 - Compete ao candidato, apos realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou néo foi corrompido.

9.2 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo lll) deste Edital,
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a lista de inscri¢cdes dos candidatos que solicitaram condicdes especiais para a realizacdo da prova, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato conferir os dados divulgados.

9.3 — O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas devera solicita-lo nos termos do item 9.1, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area correspondente a sua deficiéncia.

10 — DA CANDIDATA LACTANTE

10.1 — A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que requeira
essa condicdo no momento da inscrigcdo ou dentro do periodo destinado as inscri¢cdes, pela Internet, no site da JCM —
Consultoria Municipal Ltda. www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instru¢des constantes no ato da inscricdo, ou
pela Area do Candidato.

10.2 — A candidata devera apresentar-se no dia e horario da aplicacdo da prova acompanhada de 01 (um) adulto
responsavel, que ficara em local definido pela organizacdo do Processo Seletivo e sera responsavel exclusivo pela guarda
da crianca.

10.3 — Né&o sera disponibilizado responsavel pela guarda da crianca por parte da organizacdo. A auséncia de
acompanhante implicard na impossibilidade de realizacao da prova pela candidata.

10.4 — Durante o periodo de amamentag¢do, a candidata sera acompanhada por fiscal designado, que garantira a
observancia dos termos e condi¢fes estabelecidos.

10.5 — O tempo efetivamente utilizado para amamentacéo sera cronometrado e registrado em termo (Ata de Prova). A
candidata tera direito a compensacao desse tempo, podendo permanecer na sala de provas até completar o periodo
correspondente.

11 - DA CLASSIFICACAO

11.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

11.2 — Se, computados os pontos, houver empate, sera obedecida a seguinte sequéncia de critérios para desempate:
11.2.1. — Computar maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme Anexo I;

11.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, conforme Anexo |;

11.2.3 — Tiver maior idade;

11.2.4 — Permanecendo 0 empate, sera realizado um sorteio publico, a ser marcado previamente pelas Empresas DME.

12 - DOS RESULTADOS

12.1 — O Gabarito Preliminar, Gabarito Definitivo, Resultado Preliminar e Resultado Final, estardo disponiveis, na sede
das Empresas DME e no site www.jcmconcursos.com.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto (Anexo Il1)
deste Edital.

13 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

13.1 — Cabera impugnacao contra as disposi¢des deste Edital ou contra decisdes da Comisséo Fiscalizadora do Processo
Seletivo, no periodo estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo lll) deste Edital.

13.2 — A impugnacgédo devera ser protocolada exclusivamente pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal
www.jcmconcursos.com.br, por meio da pagina do certame, acessando o botdo “lIMPUGNACAO CONTRA O EDITAL”.
13.3 — A auséncia de impugnacao no prazo estabelecido implicara em manifestacdo de aceitagdo integral dos termos do
Edital.

14 - DOS RECURSOS

14.1 — As datas para interposicdo de recurso sé@o as estabelecidas no Cronograma Previsto (Anexo IIl) deste Edital.

14.2 — Cabera recurso contra a lista de inscri¢cdes efetivadas, o resultado da analise dos pedidos de condi¢des especiais
e o resultado da andlise dos pedidos de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD), em caso de erro, omissao
ou divergéncia nas informacdes divulgadas.

14.3 — Cabera recurso, que deverda ser fundamentado, contra o gabarito preliminar ou qualquer questédo da prova objetiva.
14.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar da prova objetiva.

14.5 — Os recursos previstos nos itens 14.2, 14.3 e 14.4, deverdo ser protocolados exclusivamente pela Internet, no site
da JCM — Consultoria Municipal Ltda., www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instrugées constantes na “AREA
DO CANDIDATO” no menu “RECURSOS”. O arquivo deverd estar legivel, em formato PDF e tamanho méximo de 5MB.
Compete ao candidato, apés realizar o upload, conferir em sua area restrita, se o arquivo foi devidamente gravado e/ou
nao foi corrompido.

14.5.1 — O recurso deverd ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

14.5.2 — O recurso devera conter a indicacdo precisa do ato, resultado ou questédo objeto da insurgéncia, acompanhado
de fundamentacgéo clara, objetiva e consistente e, quando cabivel, da documentacao ou referéncia bibliografica que dé
suporte as alegagfes apresentadas. Recursos genéricos nao serdo conhecidos.

14.5.3 — Cada recurso previsto no item 14.3 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

14.6 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao atender as exigéncias previstas neste edital.

14.7 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
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ingressado em juizo.

14.8 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢éo dos recursos impetrados e as provas serado corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo.

14.9 — Apos a divulgacédo do resultado preliminar da prova objetiva ndo caberd mais nenhum recurso contra o gabarito e
guestdes de prova.

14.10 — Na ocorréncia do disposto nos itens 14.7 e 14.8, podera haver, eventualmente, alteracéo da classificacao inicial
obtida para uma classificagéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida na prova.

14.11 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

14.12 — Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia, ou seja, a deciso tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

14.13 — Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do certame e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato, no maximo, até a data do evento subsequente constante do Cronograma Previsto (Anexo IlI)
deste Edital.

15 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO

15.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publica¢c8es oficiais relativas ao Processo Seletivo que serdo feitas da
seguinte forma:

15.1.1 — Edital em sua integra:

a) No Quadro de Avisos das Empresas DME;

b) No site www.jcmconcursos.com.br

c¢) No site www.dmepc.com.br

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — O Processo Seletivo objeto deste Edital destina-se a formagéo de cadastro de candidatos para contratagdo como
aprendizes e matricula no Curso de Aprendizagem Industrial na Area Administrativa, ministrado pela Unidade Operacional
do SENAI em Pocos de Caldas-MG, observados os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

16.2 — Ap6s o procedimento de contratacdo pelas Empresas DME os aprovados deverdo comparecer na Unidade
Operacional do SENAI em dia e horério, oportunamente informados, para realizarem 0s procedimentos necessarios a
matricula.

16.3 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo.
16.4 — As disposi¢des e instrucdes contidas nas capas das provas também constituem normas que complementam o
presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

16.5 — Os candidatos classificados, dentro do nimero de vagas, serdo convocados para contratacdo através de Edital,
com divulgacdo ampla no site www.dmepc.com.br.

16.6 — O ndo comparecimento do candidato, na data prevista, permitird a sua exclusdo do Processo Seletivo.

16.7 — Para as vagas que surgirem no decorrer da validade do presente Processo Seletivo, a convocacao para contratacdo
serd feita por Edital a ser divulgado no site das Empresas DME www.dmepc.com.br, contendo as informagdes relativas
a convocagao, inclusive dia, horario e local para comparecimento.

16.8 — A ndo comprovacgéo, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassifica¢éo e na convocagéo do classificado seguinte.

16.9 — O candidato aprovado sera convocado para iniciar o processo de contratacdo e devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificacdo com foto (carteira de identidade, carteira de habilitacdo, carteira de trabalho, ou
passaporte) — original e cépia.

b) CPF — original e cépia.

c) Carteira de Trabalho.

d) Histérico escolar de conclusdo do Ensino Médio, ou declaracéo original que comprove a matricula no Ensino Médio —
original e copia.

e) Comprovante de residéncia, no maximo do més anterior — original e copia.

f) 01 (uma) foto 3x4 recente.

g) Documento oficial de identificacdo (carteira de identidade, carteira de habilitagéo, carteira de trabalho, ou passaporte) e
do CPF do responsavel legal, quando o aluno for menor — original e cépia.

16.9.1 — Os candidatos convocados que ndo se apresentarem no prazo de trés (03) dias Uteis, apds a publicacdo da
convocacao, serdo considerados, tacitamente, como desistentes da vaga.

16.10 — Verificada inexatiddo, falsidade ou irregularidade na documentacdo ou nas informacdes apresentadas pelo
candidato, poderdo ser anulados os atos delas decorrentes, assegurados, quando cabiveis, o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo das demais medidas previstas em lei.

16.11 — Os itens e anexos deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para provas,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.12 — O Cronograma Previsto (Anexo IIl) poderéa ser alterado por motivo devidamente justificado, mediante divulgacéo
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pelos meios oficiais previstos neste Edital, assegurada a preservacao dos direitos dos candidatos.

16.13 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. ndo participa do processo de convocacdo, andlise de documentos e
contratacdo dos candidatos aprovados. Tais informac8es deverao ser obtidas junto as Empresas DME.

16.14 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e as Empresas DME se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer fases do certame, mesmo quando alteradas as datas previstas no cronograma inicial.
16.15 — Nao serédo fornecidas provas referentes a certames anteriores.

16.16 — A eliminacéo de registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo sera realizada apés o prazo de 05
(cinco) anos, conforme Resolugdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

16.17 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos das Empresas DME, ndo se responsabilizando
as Empresas DME e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢gfes
alusivas ao presente Processo Seletivo.

Pocos de Caldas-MG, 1° de setembro de 2026.

DME DISTRIBUICAO S.A. — DMED.

Assinado eletronicamente por:
Eduardo de Souza

CPF: 799.621.226-00

Data: 01/09/2026 14:02:55 -03:00

DME ENERGETICA S.A. - DMEE

Assinado eletronicamente por:
Nivaldo Donizetti Morais

CPF: 149.940.518-95

Data: 01/09/2026 12:17:01 -03:00

digitalsign *

Processo Seletivo de Aprendizes Empresas DME — Edital N.° 001/2026 Pagina 7 de 10



B/ DME

Pogos de Caldas

EMPRESAS DME - POCOS DE CALDAS-MG
PROCESSO SELETIVO DE APRENDIZES
EDITAL 001/2026

]CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.
—————————

= ANEXO | =
=N° DE VAGAS, REQUISITOS E PROVAS =
Vagas Provas
o a Requisitos Minimos / o Pontos
Denominagéo AmpIAa : PcD Escolaridade Tipo N d~e Por Por
Concorréncia Questdes ~ Total
Questéao | Prova
- Idade minima de 16 anos;
- ldade maxima que permita concluir o curso antes de completar
Curso de 24 anos:
Aprendizagem NN . L. Portuguesa 15 1,0 15,0
. < 4 - - Ensino médio completo ou cursando; T 30,0
Industrial na Area : - g . Matematica 15 1,0 15,0
o . - Disponibilidade para cumprir jornada de 4 horas de teoria no
Administrativa . o .
SENAI e mais 4 horas de prética na empresa, 5 dias por
semana.

— = N&o ha reserva imediata de vaga PcD em razao do quantitativo ofertado, preservando-se o percentual legal durante o prazo de validade.
N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia).
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=ANEXO Il =

= PROGRAMA DE PROVA =

CURSO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL NA AREA ADMINISTRATIVA

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relagfes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentengas.

Il — MATEMATICA

Numeros e Operacdes, Algebra e Funcdes: Numeros Naturais: Operagdes com nimeros naturais. Critérios de
divisibilidade. Nimeros primos; Decomposicao em fatores primos. Determinag¢édo dos divisores de um nimero. Maximo
divisor comum (MDC); Minimo multiplo comum (MMC); Numeros Inteiros: Compara¢édo de ndmeros inteiros. Operacdes
com numeros inteiros (positivos e negativos); Numeros Racionais: Escrita fracionaria e decimal. Fra¢fes: significado,
leitura, classificac@o, fracdes equivalentes. OperacBes com numeros racionais nas formas fracionaria e decimal.
Potenciagéo e radiciagdo de numeros racionais; NUmeros Reais: NUmeros reais e a reta numérica. Operagfes com
nameros reais; Razao e Propor¢do: O que € uma razao; termos, razdes inversas e equivalentes. Razdes entre grandezas
da mesma espécie e de espécies diferentes. Razdes especiais: velocidade, escala, densidade. O que é uma propor¢ao;
propriedade fundamental. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta;
EquagBes de 1° grau (uma variavel): Conjunto universo e conjunto-verdade. Raizes de uma equacgdo. Resolucdo de
problemas por meio de equagdes do 1° grau; Equacdes de 1° grau (duas varidveis): Pares ordenados; grafico de uma
equacdo de 1° grau com duas varidveis. Sistemas de equacdes do 1° grau: resolucdo e aplicacdo em problemas;
Inequacgbes de 1° grau: Representacdo grafica de uma inequacdo. Resolucdo grafica de um sistema de inequagdes;
Equacgfes de 2° grau: Equacgdes completas e incompletas. Raizes; forma fatorada; discriminante. Resolucdo de problemas
envolvendo equagdes do 2° grau. Espaco e Forma: Angulos: Elementos, classificacdo e medida (uso do transferidor).
Angulos congruentes, consecutivos, adjacentes. Bissetriz de um angulo. Angulos complementares, suplementares e
opostos pelo vértice; Poligonos: Elementos e classificacdo (lados e angulos). Poligonos regulares e semelhantes.
Propriedades; soma das medidas dos angulos internos. Perimetro de poligonos; Quadrilateros: Definicdo, elementos,
cbncavos e convexos. Quadrilateros notéveis: paralelogramo, retangulo, losango, quadrado e trapézio. Propriedades dos
paralelogramos; Geometria Plana: Semelhanca de triangulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas das figuras
planas; Circunferéncia e Circulo: Elementos e propriedades. Comprimento da circunferéncia; Trigonometria do Tridngulo
Retangulo: Catetos e hipotenusa. Seno, cosseno e tangente. Raz6es trigonométricas de 30°, 45° e 60°. Grandezas e
Medidas: Sistema Monetéario: Resolugdo de problemas com o sistema monetario brasileiro; Porcentagem: Razédo
centesimal; fator de multiplicacdo. Resolugdo de problemas financeiros; Juros: Juros simples e juros compostos.
Resolugédo de problemas financeiros envolvendo juros; Medidas de Superficie: Superficie e area; metro quadrado; multiplos
e submultiplos. Medidas agréarias; transformagéo de unidades; Medidas de VVolume: Metro cubico; multiplos e submudltiplos;
transformacdo de unidades; Medidas de Capacidade: Multiplos e submdltiplos do litro; transformacdo de unidades;
Medidas de Massa: Multiplos e submdltiplos do grama; transformac¢do de unidades; Medidas de Tempo: Mdltiplos e
submultiplos da hora; Medidas de Comprimento: Sistema métrico decimal, metro e multiplos; transformacéo de unidades.
Tratamento da Informacé&o: Médias: Média aritmética simples e ponderada; Graficos: Gréaficos de segmentos, de barras
e de setor circular; Contagem: Principio fundamental da contagem; Probabilidade: Célculo da probabilidade de um evento.
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= ANEXO Il =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

1° de setembro de 2026

Publicacédo do Edital

8h do dia 28 de setembro as
16h do dia 09 de outubro de 2026

Periodo de inscri¢cdes

14 de outubro de 2026

Divulgacéo da lista de inscricdes efetivadas;
Divulgacéo do resultado da analise dos pedidos de condi¢des especiais;
Divulgacédo do resultado da analise dos pedidos de vagas especiais.

15 e 16 de outubro de 2026

Prazo de recurso contra a lista de inscricbes efetivadas, analise dos
pedidos de condicdes especiais e analise dos pedidos de vagas especiais

23 de outubro de 2026

Divulgacéo do local e horério de realizacdo da prova objetiva

1° de novembro de 2026

Aplicacdo da prova objetiva;
Divulgacéo do gabarito preliminar as 22h.

02 e 03 de novembro de 2026

Prazo para recurso contra questéo de prova e gabarito preliminar da prova
objetiva

16 de novembro de 2026

Divulgacédo do resultado preliminar da prova objetiva;

Divulgagéo do gabarito definitivo;

Disponibilizagcédo do espelho da folha de respostas da prova objetiva,
através da Area do Candidato.

17 e 18 de novembro de 2026

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva

27 de novembro de 2026

Divulgacéo do resultado final.
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