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NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO PARA AMPLIACAO NOVO BAY SE SATURNINO

1.) CONDICOES BASICAS

1.1. Devera ser entregue cépias autenticadas das fichas de registro dos empregados
e das carteiras de trabalho & DMED.

1.2. As normas aplicaveis aos servicos a serem realizados existentes na Portaria
3214/MTB/78 deverdo ser seguidas integralmente.

1.3. Devera ser realizada integracédo de segurancga e apresentacédo dos EPI's e EPC’s dos
colaboradores antes do inicio das atividades. O SESMT da DMED sera responsavel
pela integracéo.

1.4. A Ordem de Servigo devera ser elaborada para cada colaborador de acordo com a
Norma Regulamentadora n® 1. Deverd ser entregue coOpias autenticadas desses
documentos a DMED.

1.5. A empresa devera possuir, independente do nimero de funcionarios, um Técnico de
Seguranga do Trabalho, que se dedicard por oito horas por dia no canteiro de obras.

1.6. A contratada caberd a responsabilidade de fornecer gratuitamente aos seus
empregados o0s equipamentos de protecdo individual e coletiva necesséarios a
execucao dos trabalhos com seguranca, bem como exigir o seu uso. Os equipamentos
de protecao individual (EPI) devem possuir Certificado de Aprovacao (C.A.) de acordo
com o estabelecido na NR-6 da Portaria 3214/MTB/78. As ferramentas e
equipamentos, tanto de seguranga quanto de trabalho, devem ser de boa qualidade e
estar em perfeito estado de conservacdo. Os EPI's e EPC’s serdo vistoriados pelo
SESMT da DMED antes do inicio das atividades. A cépia da ficha individual de
entrega de EPI's devera ser fornecida ao DMED inicialmente e sempre que
houver novas distribuicdes de equipamentos.

Equipamentos de Protecéo Individual

Todo trabalhador deve possuir equipamentos de protecao individual (EPI’s), compativeis com a
tarefa que vai executar, bem como utilizar todos os equipamentos de protecdo coletiva que a
tarefa exigir.

Cada trabalhador deve estar ciente de que de acordo com a Portaria 3214 de 08 de junho de
1978, esta obrigado a utilizar os Equipamentos de Protecdo fornecidos pela empresa, bem
como é dever da empresa fornecé-los gratuitamente e fiscalizar o seu uso.

a. Luvas de borracha isolante:

i. As luvas de borracha devem ser testadas quando recebidas do
fornecedor e, no maximo, apés 12 meses de uso, verificando-se suas
conformidades com as especificacdes estabelecidas. Diariamente deve
ser fito teste de insuflacdo de ar para verificar se ha furos que
comprometam sua eficacia.
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ii. Essas luvas devem ser sempre usadas protegidas com coberturas em
vaqueta de menor comprimento, a fim de evitar uma eventual
circulacdo de corrente através dessas coberturas de couro e o0
antebraco. A principal funcdo da cobertura é proteger as luvas de
borracha contra uma possivel perfuragcao provocada por cabos e fios.

iii. ApGs o uso, deve-se secar totalmente a parte interna das luvas na
sombra. Em seguida deve-se colocar talco neutro, acondicionando-as
em caixas ou bolsas individuais e armazenando-as em locais arejados
com temperatura ndo superior a 35 graus C.

iv. O funcionario deve sempre coloca-las antes dos trabalhos em circuitos
energizados.

b. Luvas de couro para uso geral: Os servicos que oferecem riscos de ferimento
nas maos devem ser executados com luvas de raspa, vaqueta ou outro
material compativel, que proteja devidamente as méos do trabalhador.

c. Luvas impermeéveis: Os servicos que as maos dos trabalhadores se
exponham a trabalhos em areas molhadas ou Umidas devem ser executados
com luvas impermeéaveis.

d. Calcados: Para qualquer atividade, o trabalhador deve estar devidamente
calcado com botas ou botinas de seguranca, nunca utilizando cal¢cados
comuns.

e. Capacetes de seguranca: nos locais de servigo, qualquer que seja o ambiente,
o trabalhador deve sempre usar o capacete de seguranca de aba frontal ou
aba total de classe B e 0 mesmo deve possuir teste de isolagao elétrica, dentro
da validade estabelecida.

f. Conjunto para trabalho com diferenca de nivel:

i. E obrigatoria a utilizacdo de cinto de eletricista tipo paraquedista com
talabarte em conjunto com trava quedas preso em linha de vida ou
talabartes com dupla espia.

i. Antes de sua utlizacdo, devem ser verificadas as suas condi¢des
gerais. Qualquer defeito no cinturdo, talabarte, linha de vida, trava
quedas, mosquetdo, estropo e gancho de ancoragem determinara sua
substituicdo da peca danificada.

iii. Nos servicos com risco de queda e diferenca de nivel (superior a 2,00
m), o uso do conjunto é obrigatdrio. Alcancada a posi¢éo de servico, o
talabarte deve ser fixado num ponto de apoio firme.

g. Capas contra chuva: devem ser de material impermeével, ventilada, sem
vazamento e adequada ao trabalho, permitindo total liberdade de movimento.

h. Oculos de seguranca contra impactos (lentes claras): deverdo ser utilizados
para trabalhos que possam causar ferimentos nos olhos.

i. Oculos de seguranca contra radiacbes e impactos (Ray-Ban): deverdo ser
utilizados para trabalhos que possam causar irritagbes nos olhos, ferimentos
causados por impactos e outras lesGes decorrentes da acédo de radiacdes.

j- Perneiras de couro ou material sintético: para serem utilizadas contra picadas
de cobras e animais peconhentos em trabalhos realizados na zona rural ou
outra atividade do tipo.
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k. Protetor facial classe de risco II: deveréa ser utilizado na abertura de caixas de
medicdo ou quando houver o risco de arco elétrico.

|. Protetores auriculares: devera ser utilizado quando as atividades gerarem
ruidos acima de 85 dB.

m. Devem ser utlizadas vestimentas antichamas adequadas as atividades,
contemplando a condutibilidade, inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas
de acordo com a Norma Regulamentadora n® 10. Devera ser entregue copia
do Certificado de Aprovacédo (CA) do uniforme antichama ao SESMT do
DMED.

A Norma Regulamentadora n° 7, constante na Portaria 3214 de 08 de junho de 1978 —
Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional, devera ser seguida integralmente
e cépias do ASO (Atestado de Saude Ocupacional) dos funcionarios deverao ser
fornecidas a DMED inicialmente e sempre que houver novas emissfes. O
documento anual do PCMSO devera ser entregue a DMED em um prazo maximo
de 30 dias ap6s o inicio das atividades.

A Norma Regulamentadora n° 9, constante na Portaria 3214 de 08 de junho de 1978 —
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, devera ser seguida integralmente e a
cOpia do PPRA devera ser fornecida a DMED em um prazo méaximo de 30 dias
apés o inicio das atividades.

A empresa contratada devera fornecer mensalmente dados relativos as estatisticas
de acidente, contendo o ndmero de funcionarios que trabalham no contrato com a
DMED, numero de horas homens trabalhadas, nimero de acidentes ocorridos com
dias de afastamento e célculos de taxas de frequéncia e gravidade.

Os funcionarios devem ser autorizados de acordo com exigéncias da Norma
Regulamentadora 10 — Seguranca em Instalagcbes e Servicos em Eletricidade. O
comprovante de cursos Basico e Complementar da referida norma dever&o ser
entregues ao DMED, bem como documento com anuéncia formal da Empresa
para os colaboradores autorizados.

Quando necessario, deverd ser entregue capacitacdo de trabalhador que necessite
intervir no SEP da DMED, tiver acesso a Zona de Risco e Zona Controlada ou em
Areas de Risco de origem elétrica. Essa capacitacdo devera ser realizada por
profissional Habilitado e Autorizado, de acordo com a Norma Regulamentadora n° 10.
O comprovante autenticado devera ser entregue a DMED.

Os guindautos e cestos aéreos devem ser operados por pessoas devidamente
treinadas e autorizadas para manobrar o equipamento com seguranca. O treinamento
necessario € regulamentado pela Norma Regulamentadora 11 - Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. Devera ser entregue a
DMED co6pia autenticada do comprovante do curso.

A Norma Regulamentadora n° 18 — Condicdes e Meio Ambiente de trabalho na
Industria da Construcao, devera ser cumprida integralmente com énfase nos itens 18.4
areas de vivéncia, 18.6 escavacdes, fundacfes e desmonte de rochas, 18.8 sobre
armacdes de aco, 18.9 — sobre estruturas de concreto, 18.12- sobre escadas, 18.13
sobre protecdo contra quedas, 18.15 sobre andaimes.
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Devera ser realizado o treinamento sobre Execucdo de Trabalhos com Seguranca
possuindo carga horaria de seis horas, de acordo com a NR 18, subitem 18.28. Copia
autenticada do comprovante do curso devera ser entregue a DMED.

Se for necessario em algum momento acesso a espagos confinados, os funcionarios
deverdo possuir os cursos (Autorizados e Vigias — 16 horas e Supervisores de Entrada
40 horas), conforme determina a Norma Regulamentadora n° 33. A cOpia autenticada
do comprovante do curso devera ser entregue a DMED.

Devera ser realizada capacitacdo de colaboradores para trabalho em altura, através de
realizacdo de curso teérico e pratico nos moldes da NR — 35, para funcionarios que
necessitarem realizar suas atividades com diferenca de nivel acima de 2,00 metros. A
coOpia autenticada do certificado devera ser apresentada a DMED.

Para os funcionarios que trafegam com carros da empreiteira, devera ser fornecido a
DMED copia da Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) adequada ao tipo de
veiculo a ser conduzido.

A terceirizada devera implantar Analises Preliminares de Risco (APR) e exigir de
seus colaboradores a execuc¢édo destas ao iniciar cada tarefa.

Comunicacdo de acidentes: quando da ocorréncia de acidente grave ou fatal, a
contratada devera comunicar imediatamente o Gestor do Contrato (pessoalmente ou
por telefone). N&o sera permitida a divulgagdo do acidente pela contratada. Deveréa
ser entregue uma coOpia da CAT ao SESMT da DMED, sempre que houver
acidente de trabalho envolvendo funcionarios da empreiteira.

A Empresa Contratada devera seguir as exigéncias dos procedimentos internos
da DMED, com énfase em Fiscalizacdo das Empresas Terceirizadas na DMED
(cédigo 05-02-010).

OBS. Os procedimentos poderdo ser consultados junto ao setor de Seguranca do
Trabalho.

Nos casos em que se fizer necessério, cabe a contratada a remocdo dos doentes ou
acidentados do local de trabalho com a urgéncia que o caso exigir, utilizando os meios
adequados e recursos da comunidade por sua conta e risco. Se avaliado como
necessario, deverd ser acionado o SAMU (Servico de Atendimento Médico de
Urgéncia) para o resgate de vitima, através do tel. 192. O Corpo de Bombeiros também
podera ser acionado (tel 193).

Condig6es para trabalho: Ao encarregado de servigo cabe, antes de iniciar as tarefas,
verificar as condicdes de salde de seus subordinados, bem como, estes devem
comunicar ao seu superior imediato, quando por motivos de salde ou outro, nao
estiverem em condi¢des de executar o servi¢o que lhes foi determinado.

Sinalizag&o: o local do trabalho deve ser sinalizado por meio de cones, placas de aviso,
grades, cordas, cavaletes, etc., e sempre que for necesséario. A prote¢cdo contra
obstaculos oriundos das atividades sera de inteira e total responsabilidade da
contratada.

Bebidas alcodlicas e/ou tdxicos: Ndo é permitido ingerir ou estar sob efeito de bebidas
alcodlicas e/ou téxicos durante o periodo de trabalho.



