Concorréncia n® 003/2016

Resposta ao questionamento do dia 12/08/2016

Questionamento n° 001 - De acordo com os itens 9.4.6.2, 9.4.6.3 e 9.4.6.4 do Edital,

os profissionais irdo pontuar de acordo com a quantidade de atestados apresentados,
ou seja, 0 soOcio devera apresentar 15 atestados de acordo com as exigéncias para
pontuar 15 pontos, o gerente devera presentar 15 atestados de acordo com as
exigéncias para pontuar 15 pontos e o Auditor Sénior devera apresentar 6 atestados de
acordo com as exigéncias para pontuar 6 pontos. Ocorre que, da mesma maneira que
a empresa licitante, o profissional também possui atestados com mais de 1 exercicio
concluido, ou seja, os atestados podem comprovar experiéncia, por exemplo, nos
exercicios de 2012, 2013 e 2014. Entendemos que néo faz sentido a empresa licitante
solicitar ao cliente a emissédo de novos atestados para separar 0s exercicios auditados
e o profissional pontuar de acordo com a quantidade de papel apresentada e néo
pontuar por trabalhos concluidos. Diante do exposto, entendemos que os atestados que
contemplam mais de um exercicio auditado, como por exemplo atestado apresentado
para os exercicios auditados de 2012, 2013 e 2014, serdo pontuados de acordo com a
guantidade de exercicios auditados e ndo por quantidade de atestado apresentado. Esta

correto nosso entendimento?

Resposta: Seu entendimento esta errado. Para os itens 9.4.6.2, 9.4.6.3 e 9.4.6.4 do
Edital os profissionais irdo pontuar de acordo com a quantidade de atestados
apresentados, independentemente do nimero de exercicios concluidos que no mesmo

constar.
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