
Balanço Social 2007 
 
                                                                             DEMONSTRAÇÃO DO BALANÇO S OCIAL – 
2007    
                                                                                (Valores expressos em milhares de reais)    
         
       2007      2006 
       R$ mil       R$ mil  
1 – Base de Cálculo         
         
Receita Líquida (RL)    90.236     88.173 
Resultado Operacional (RO)    6.814     -23.663 
Folha de Pagamento Bruta (FBP)    14.422    12.297 
         
     % sobre      % sobre  
         
2 - Indicadores Sociais Internos R$ mil    FBP RL  R$ mil  FBP RL 
         
Alimentação  - Auxílio alimentação e outros           

533  
 3,70 0,59 

 
         454  3,69 0,51 

Encargos sociais compulsórios        
2.605  

 18,07 2,89 
 

      1.996  16,23 2,26 

Entidade de previdência privada           
276  

 1,91 0,31 
 

         217  1,76 0,25 

Saúde  – Convênio assistencial e outros benefícios        
1.023  

 7,09 1,13 
 

              
-  

0 0 

Segurança no trabalho  - CIPA e exames periódicos           
129  

 0,89 0,14 
 

           44  0,36 0,05 

Educação  - Auxílio educação                
-  

 0,00 0,00 
 

              
-  

0 0 

Capacitação e desenvolvimento profissional           
118  

 0,82 0,13 
 

           38  0,31 0,04 

Auxílio creche                
-  

 0,00 0,00 
 

              
-  

0 0 

Participação nos resultados        
1.045  

 7,24 1,16 
 

              
-  

0 0 

Incentivo à aposentadoria e demissão voluntária                
-  

 0,00 0,00 
 

              
-  

0 0 

Vale-transporte  – excedente           
113  

 0,79 0,13 
 

              
-  

0 0 

         
Total        

5.842  
 40,50 6,47 

 
      2.749  22,36 3,12 

         
     % sobre      % sobre  
         
3 - Indicadores Sociais Externos  R$ mil    RO RL   R$ mil  RO RL 
         
Educação - Programa Luz das Letras                

-  
 0,00 0,00 

 
              

-  
0 0 

Cultura                
-  

 0,00 0,00 
 

              
-  

0 0 

Saúde e Saneamento - Apoio Social aos municípios                
-  

 0,00 0,00 
 

              
-  

0 0 

Habitação - Reassentamento de Famílias                
-  

 0,00 0,00 
 

              
-  

0 0 

Esporte e lazer                
-  

 0,00 0,00 
 

              
-  

0 0 

Doações e Contribuições        
1.203  

 17,66 1,33 
 

         101  -0,43 0,11 

Doação - Resultado - Lei nº 8.133 - Santa Casa 
Misericórdia de P.Caldas 

               
-  

 0,00 0,00 
 

      4.702  -19,87 5,33 

Total de contribuição para a sociedade        
1.203  

 17,66 1,33 
 

      4.803  -20,3 5,45 

         
Tributos - excluídos encargos sociais      

25.844  
 379,29 28,64 

 
         792  -3,35 0,9 

         
Total            5.595  -23,64 6,35 
         
     % sobre      % sobre  
         



4 - Indicadores Ambientais  R$ mil    RO RL   R$ mil  RO RL 
         
Relacionamento com a operação da empresa         
Rede Compacta        

2.735  
 40,14 3,03 

 
              

-  
0 0 

Convênio / Policiamento ambiental nas Represas e 
Usinas 

              
3  

 0,04 0,00 
 

              
-  

0 0 

Reserva Particular do Patrimônio Natural do Rio das 
Antas 

              
7  

 0,10 0,01 
 

              
-  

0 0 

Programas especiais / Projetos externos         
Coleta, transporte e descontaminação de lâmpadas 
fluorescentes da população de Poços de Caldas 

              
6  

 0,09 0,01 
 

              
-  

0 0 

Total        
2.751  

 40,37 3,05 
 

   

         
         
 2007  2006      
5 - Indicadores do corpo funcional Em 

unidades  
 em 

unidades  
     

         
Empregados no final do período 254  220      
         
Escolaridade dos empregados         
Superior e extensão universitária 105  43      
2º Grau 129  139      
1º Grau 20  38      
         
Faixa etária dos empregados         
Abaixo de 30 anos 93  78      
De 30 até 45 anos (exclusive) 119  102      
Acima de 45 anos 42  40      
         
Admissões durante o período 36  46      
         
Mulheres que trabalham na empresa 55  46      
% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em 
relação ao nº total de mulheres 

8,9  4,3      

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em 
relação ao nº total de gerentes 

18,51  8,7      

         
Negros que trabalham na empresa 83  13      
% de cargos gerenciais ocupados por negros em relação 
ao nº total de negros 

8,4  0      

% de cargos gerenciais ocupados por negros em relação 
ao nº total de gerentes 

25,9  0      

         
Portadores de deficiência física 3  3      
         
Dependentes 357  324      
Estagiários 32  14      
         
6 - Informações relevantes quanto ao exercício da 
cidadania empresarial 

        

Relação entre a maior e a menor remuneração na 
empresa 

23,51%  2019,50%      

         
Acidentes de trabalho 6                  

-  
     

         
Nos processos de gestão da empresa os órgãos de 
decisão de 2005 e 2006 foram: 

               
-  

       

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela 
empresa foram definidos: 

               
-  

                
-  

     

Os padrões de segurança e salubridade no ambiente de 
trabalho foram definidos: 

               
-  

                 
-  

     

A previdência privada contempla : 197  165      
A participação nos lucros ou resultados contempla: 216                  

-  
     

         
Na seleção dos fornecedores, os mesmos padrões 
éticos e de responsabilidade social e ambiental 
adotados pela empresa: 

        

         
Quanto à participação dos empregados em programas de 
trabalho voluntário, a empresa: 

               
-  

                 
-  

     


